Приложение № 1

к	 приказу 
от 13.10.2021 №290




Оценка качества деятельности педагогического работника
 МАДОУ ДС №9 за _____________2021 года
      ФИО: __________________________________________________________________

	ВОСПИТАТЕЛЬ

	№
	критерии
	Баллы
	Свои баллы
	Оценка комиссии
	Приме
чание 

	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности педагогического работника
	

	1.1.
	Увеличение коэффициента посещаемости:
-  детей раннего возраста по итогам месяца  от 65%;
-детей групп дошкольного возраста по итогам месяца от 75%
	
2
	
	
	

	1.2.
	Обеспечение индивидуального сопровождения воспитанника с индивидуальными потребностями: ребенок-инвалид, ребенок с ОВЗ, одарённого ребёнка  (наличие индивидуального плана развития/маршрута, планирование и организация индивидуальной работы с ребенком-инвалидом, ребенком с ОВЗ на основе рекомендаций специалистов, написание (по запросу) характеристик развития  ребенка-инвалида, ребенка с ОВЗ наличие)
	4
	
	
	

	1.3. 
	Показатель (легкая степень) адаптации вновь пришедших детей раннего возраста (за каждого)
	2
	
	
	

	Критерий 2. Выявления развития у воспитанников способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также  их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если по одному уровню есть и участники и победители/призёры, то баллы проставляются только за победителей/призёров)
	

	2.1
	Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях:
- уровень дошкольного учреждения (за каждый конкурс); 
- муниципального уровня (за каждый конкурс); 
- областного уровня (за каждый конкурс); 
- всероссийского, международного уровней (за каждый конкурс) 
	
0.5
1
1,5
2
	
	
	

	2.2

	Результат участия воспитанников в творческих конкурсах, соревнованиях
Уровень ДОУ:
- победители;
- призеры
Муниципальный/областной уровень:
- победители;
- призеры
	

1,5
1

3
2
	
	
	

	2.3
	Результат участия воспитанников в дистанционных творческих конкурсах (всероссийский, международный уровень) не более 2-х:
- победители;
- призеры
	

2
1
	
	
	

	Критерий 3. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса.

	3.1
	Представление методических разработок, авторских, компилятивных программ на КМС
	10
	
	
	

	3.2
	Участие в разработке грантов, проектов, образовательных программ 
	5
	
	
	

	3.3
	Работа в творческой группе по подготовке к участию ОО в конкурсах, смотрах, ГМО, Дне открытых дверей
- муниципальный уровень;
- областной уровень;
- организация выставок, смотров на уровне ОУ;
- тематическое оформление помещений ОУ (муз-ый зал, лестничные марши, коридоры)
	

3
5
1
2
	
	
	

	3.4
	Выступления (с докладом, опытом работы, презентацией дидактических игр, пособий)  на педагогических советах семинарах, секциях методических объединений, мастер-классах, научно-практических конференциях:
- уровень дошкольной образовательной организации 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- всероссийский, международный  уровень
	


2
3
5
6
	
	
	

	3.5
	Научно-методические, учебно-методические публикации по проблемам образования и воспитания детей (за каждое): 
- электронные версии на сайтах (ДОУ, личный сайт)
- муниципальный уровень
- региональный уровень
- всероссийский уровень
- журналы из списка «ВАК» (Вопросы образования; Образование и наука; Воспитатель ДОУ; Дошкольное воспитание; Дошкольник. Младший школьник; Ребенок в детском саду; Здоровье дошкольника; Детский сад от А до Я; Современный детский сад; Логопед; Растем вместе; Управление ДОУ; Методист ДОУ; «Обруч»; «Справочник старшего воспитателя ДУ»)
	
1
1
2
3
 
  5



	
	
	

	3.6
	Участие в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности (экспериментальная площадка) (представление опыта, выставки, мероприятия, фотоотчеты):
- уровень дошкольной образовательной организации;
-муниципальный уровень/сетевой (межмуниципальный, работа в образовательных округах)/региональный уровень;
- детская проектная деятельность (представление)	
	


2
3

2
	
	
	

	3.7
	А) Проведение открытых моделей ООД;
- уровень дошкольной организации однократно
- муниципальный уровень
- региональный уровень

Б) Проведение музыкальных праздников, утренников, спортивно-физкультурных вне годового плана+Новый год, Выпускной
	
3
4
5

1,5
	
	
	

	3.8
	Организация платного театра (разработка сценария, оформление афиш)
	5
	
	
	

	
	- муз. сопровождение;
- исполнение ролей 
- изготовление (пошив) костюма
	1
2
5

	
	
	

	3.9
	Участие в работе жюри конкурсов, соревнований
	1
	
	
	

	3.10
	Результативная работа в качестве наставника молодых педагогов, студентов
	2
	
	
	

	3.11
	Участие в работе аттестационной комиссии ДОУ, комиссии по распределению стимулирующих выплат
	2
	
	
	

	Критерий 4.Участие в профессиональных конкурсах. Личные достижения педагогического работника

	4.1
	Результат участия в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года», «Воспитать человека»):
- уровень дошкольной образовательной организации – победитель, призер
- муниципальный уровень - участник
- муниципальный уровень – победитель, призер
- региональный уровень - участник
- региональный уровень – победитель, призер
- федеральный уровень – участник
- федеральный уровень – победитель, призер
	


2
4
5
6
8
8
10
	
	
	

	4.2
	Участие/результат воспитателей в конкурсах профессионального мастерства по методике, дидактике, технологии (за каждый конкурс):
- уровень дошкольного учреждения - участник; 
- уровень ДОУ - победитель
- муниципальный уровень - участник
- муниципальный уровень – победитель, призер
- региональный уровень - участник
- региональный уровень – победитель, призер
- федеральный уровень – участник
- федеральный уровень – победитель, призер
	


1
2
2
3
4
5
5
6
	
	
	

	4.3
	Результаты участия в дистанционных   конкурсах профессионального мастерства не более 2-х:
- методические разработки
	

3
	
	
	

	4.4
	Непрерывность образования педагогического работника:
- повышение квалификации в объеме 36 часов 
- повышение квалификации в объеме 72 часа и более
- профессиональная переподготовка
- вебинар (направленный Минобрнауки Ам.обл., МКУ КОДМ г.Белогорск)
	
2
3
4
1
	
	
	

	5. Воспитательная и развивающая деятельность педагога

	5.1
	Организация развивающей предметно-пространственной среды группы:
- создание среды развития ребёнка на основе собственных разработок, наличие авторских пособий, игр, оригинальных средств обучения и воспитания, приобретение пособий, игр и т.п. из личных средств педагога:
- до 500 рублей;
- от 500 до 1000 рублей;
от 1000 до 1500 рублей
	

2



2
3
4
	
	
	

	5.2
	Ведение кружковой работы в ДОО на бесплатной основе (отчётные мероприятия: выставки, спектакли, досуги и т.п.)
	3
	
	
	

	5.3
	Подготовка материала образовательной работы с детьми и родителями (фото, видео, аннотация) для размещения в instaqram, на сайте ДОУ (не более 3-х) 
	1
	
	
	

	Критерий 6. Особый вклад в развитие Учреждения
	

	6.1
	Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения:
- участие в акциях, смотрах, грантах;
- систематическое сотрудничество с учреждениями здравоохранения, культуры, ГИБДД МО МВД, ГО и ЧС
	
2

2
	
	
	

	6.2
	Участие в общественной жизни детского сада:
-  ремонт ОУ, субботники;
- благоустройство участка группы;
- благоустройство территории ДОУ (экологическая тропа, огород и т.п., цветники, клумбы);
-озеленение территории ДОУ (рассада)
	
3
2
5

5
	
	
	

	6.3
	Выполнение работ входящих в круг обязанностей помощника воспитателя (отпуск, листок нетрудоспособности помощника воспитателя). 
Каждый случай разбирается в индивидуальном порядке.
	
0-4
	
	
	

	6.4
	Замена временно отсутствующего работника (весь месяц)
	5
	
	
	

	
	Работа без больничного листа
	3
	
	
	

	6.5
	Привлечение внебюджетных средств (театры, фотографии, кислородный коктейль):
- от 3000 рублей
- от 2000 рублей
- от 1500 рублей


	

3
2
1
	
	
	

	Критерий 7. Работа с родителями
	

	7.1
	Проведение родительских собраний с привлечением администрации, специалистов ОУ (взаимодействие); 
- мероприятий с участием детей и родителей (ООД, развлечения, досуги, фестивали, круглые столы, вечера вопросов и ответов и т.д.) 
	
3
5
	
	
	

	7.2
	Привлечение родителей к участию в жизни группы, ДОУ:
- в конкурсах, выставках, акциях, проектах и т.д.
- в субботниках, благоустройстве территории, участков, ремонте ДОУ
- пополнение, обогащение РППС (в информационной справке подробно расписать)
- фотоотчёты о деятельности педагога с детьми; информирование через памятки, листовки, буклеты
	
1
2
2

1
	
	
	

	7.3
	Полная оплата (отсутствие задолженности)  за детский сад до 15 числа текущего месяца
	3
	
	
	

	 Выставляет руководитель
	

	  Критерий 8. Дополнительные баллы
	

	8.1
	- исполнительская дисциплина (поручения, обязанности, работа с родителями)    
- работа с электронными системами, носителями, сайтом ОУ                          
	до 10
до 10
	
	

	8.2
	- готовность педагога к образовательной деятельности (наличие планов, подготовка к занятию (оборудование, дидактический, раздаточный материал), 
- ведение документации, утренних фильтров и т.д.
	до 5
	
	

	
	Критерий 9. Лишение стимулирующих выплат
	

	9.1
	- жалобы со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагогического работника (сроком от 1-го мес. до 1 года)
	до 100%
	
	

	9.2
	Снятие баллов за:
- задолженность родительской платы за прошлый месяц;
- отсутствие, ненадлежащее ведение документации (планы, утренние фильтры и т.д.);
- нарушение норм и требований СанПиН; 
- нарушение охраны жизни и здоровья детей, требований по пожарной безопасности жизнедеятельности;
- взыскание (выговор, предупреждения)
	
- 3
-10

-10
100%

100%
	
	
	

	Критерий 10. Особые условия
	

	10.1
	Иные виды деятельности педагога   
	
	
	
	

	           ВСЕГО
	
	
	
































Оценка качества деятельности педагогического работника
 МАДОУ ДС №9 
за _____________ 2020 года
      ФИО: __________________________________________________________________
 
	ВОСПИТАТЕЛЬ

	№
	критерии
	Свои баллы
	Оценка комиссии
	Приме
чание 

	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности педагогического работника
	

	1.1
	


	
	
	

	1.2
	


	
	
	

	1.3 
	


	
	
	

	Критерий 2. Выявления развития у воспитанников способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также  их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если по одному уровню есть и участники и победители/призёры, то баллы проставляются только за победителей/призёров)
	

	2.1
	


 
	
	
	

	2.2
	



	
	
	

	2.3
	



	
	
	

	Критерий 3. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса.

	3.1
	

	
	
	

	3.2
	


	
	
	

	3.3
	



	
	
	

	3.4
	




	
	
	

	3.5
	

	
	
	
	

	3.6
	



	
	
	

	3.7
	А)

Б)
	
	
	

	3.8
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	3.9
	

	
	
	

	3.10
	

	
	
	

	3.11

	
	
	
	

	Критерий 4.Участие в профессиональных конкурсах. Личные достижения педагогического работника

	4.1
	



	
	
	

	4.2
	



	
	
	

	4.3
	


	
	
	

	4.4
	



	
	
	

	5. Воспитательная и развивающая деятельность педагога

	5.1
	


	
	
	

	5.2
	



	
	
	

	5.3
	



	
	
	

	Критерий 6. Особый вклад в развитие Учреждения
	

	6.1
	



	

	
	

	6.2
	



	
	
	

	6.3
	



	
	
	

	6.4
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	6.5
	




	

	
	

	Критерий 7. Работа с родителями
	

	7.1
	


	
	
	

	7.2
	



	
	
	

	
	


	
	
	

	7.3
	


	
	
	

	 Выставляет руководитель
	

	  Критерий 8. Дополнительные баллы
	

	8.1
	

	
	
	

	8.2
	

	
	
	

	
	Критерий 9. Лишение стимулирующих выплат
	

	9.1
	

	
	
	

	9.2
	


	

	
	

	Критерий 10. Особые условия
	

	10.1
	

	
	
	

	           ВСЕГО
	
	


























































































































































Оценка качества деятельности педагогического работника
 МАДОУ ДС №9 за ____________ 2021 года
ФИО: __________________________________________________________________ Должность: ________________________





	ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ, УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД

	№
	критерии
	Баллы
	Свои баллы
	Оценка комиссии
	Приме
чание 

	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности педагогического работника
	

	1.1
	Обеспечение индивидуального сопровождения воспитанника с индивидуальными потребностями: ребенок-инвалид, ребенок с ОВЗ, одарённого ребёнка  (наличие индивидуального плана развития/маршрута, планирование и организация индивидуальной работы с ребенком-инвалидом, ребенком с ОВЗ на основе рекомендаций специалистов, написание (по запросу) характеристик развития  ребенка-инвалида, ребенка с ОВЗ наличие).
	

2




	
	
	

	1.2
	Написание (по запросу) характеристик развития  ребенка-инвалида, ребенка с ОВЗ
	1
	
	
	

	1.3
	Систематическое консультирование педагогов ДОУ по вопросам сопровождения, подбору дидактического материала,  развития детей с ОВЗ, детей-инвалидов (наличие рекомендаций)
	1
	
	
	

	1.4
	Ведение документации ПМПк (протоколы, планы, проекты приказов)
	2
	
	
	

	1.5
	Регулярная деятельность по сопровождению воспитанников «группы риска», из социально-неблагополучных семей, склонных к противоправному поведению, состоящих на внутреннем или внешнем учёте в комиссиях и органах правопорядка 
	1,5
	
	
	

	1.6
	Регулярное взаимодействие со специалистами КДН, ПДН (ОПП)
	1
	
	
	

	1.7
	Деятельность по сопровождению одарённых детей, проявляющих  высокий уровень развития способностей (планы, программы, портфолио) 
	1,5
	
	
	

	Критерий 2. Достижения детей в процессе социализации, их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если по одному уровню есть и участники и победители/призёры, то баллы проставляются только за победителей/призёров)
	

	2.1
	Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях:
- уровень дошкольного учреждения (за каждый конкурс); 
- муниципального уровня (за каждый конкурс); 
- областного уровня (за каждый конкурс); 
- всероссийского, международного уровней (за каждый конкурс)
	
0.5
1
1,5
2
	
	
	

	2.2
	Результат участия воспитанников в творческих конкурсах, соревнованиях
Уровень ДОУ:
- победители;
- призеры
Муниципальный/областной уровень:
- победители;
- призеры
	

1,5
1

3
2
	
	
	

	2.3
	Результат участия воспитанников в дистанционных творческих конкурсах (всероссийский, международный уровень) не более 2-х:
- победители;
- призеры
	

2
1
	
	
	

	Критерий 3. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса.

	3.1
	Представление методических разработок, авторских, компилятивных программ на КМС
	10
	
	
	

	3.2
	Участие в разработке грантов, проектов, образовательных программ ДОУ
	5
	
	
	

	3.3
	Работа в творческой группе по подготовке к участию ОО в конкурсах, смотрах, ГМО, Дне открытых дверей
- муниципальный уровень;
- областной уровень;
- организация выставок, смотров на уровне ОУ;
- тематическое оформление помещений ОУ (муз-ый зал, лестничные марши, коридоры)
	

3
5
1
2
	
	
	

	3.4
	Выступления (с докладом, опытом работы, презентацией дидактических игр, пособий)  на педагогических советах семинарах, секциях методических объединений, мастер-классах, научно-практических конференциях:
- уровень дошкольной образовательной организации 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- всероссийский, международный  уровень
	



2
3
5
6
	
	
	

	3.5
	Научно-методические, учебно-методические публикации по проблемам образования и воспитания детей (за каждое): 
- электронные версии на сайтах (ДОУ, личный сайт)
- муниципальный уровень
- региональный уровень
- всероссийский уровень
- журналы из списка «ВАК» (Вопросы образования; Образование и наука; Воспитатель ДОУ; Дошкольное воспитание; Дошкольник. Младший школьник; Ребенок в детском саду; Здоровье дошкольника; Детский сад от А до Я; Современный детский сад; Логопед; Растем вместе; Управление ДОУ; Методист ДОУ; «Обруч»; «Справочник старшего воспитателя ДУ»)
	

1
1
2
3

5



	
	
	

	3.6
	Участие в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности (экспериментальная площадка) (представление опыта, выставки, мероприятия, фотоотчеты):
- уровень дошкольной образовательной организации;
-муниципальный уровень/сетевой (межмуниципальный, работа в образовательных округах)/региональный уровень;
- детская проектная деятельность (представление)	
	


2
3

2
	
	
	

	3.7
	А) Проведение открытых моделей ООД;
- уровень дошкольной организации однократно
- муниципальный уровень
- региональный уровень

Б) Проведение музыкальных праздников, утренников, спортивно-физкультурных вне годового плана+Новый год, Выпускной
	
3
4
5

1,5
	
	
	

	3.8
	Организация платного театра (разработка сценария, оформление афиш)
	5
	
	
	

	
	- муз. сопровождение;
- исполнение ролей 
- изготовление (пошив) костюма
	1
2
5
	
	
	

	3.9
	Участие в работе жюри конкурсов, соревнований
	1
	
	
	

	3.10
	Результативная работа в качестве наставника молодых педагогов, студентов
	2
	
	
	

	3.11
	Участие в работе аттестационной комиссии ДОУ, комиссии по распределению стимулирующих выплат 
	2
	
	
	

	Критерий 4.Участие в профессиональных конкурсах. Личные достижения педагогического работника

	4.1
	Результат участия в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года», «Воспитать человека»):
- уровень дошкольной образовательной организации - победитель
- муниципальный уровень - участник
- муниципальный уровень – победитель, призер
- региональный уровень - участник
- региональный уровень – победитель, призер
- федеральный уровень – участник
- федеральный уровень – победитель, призер
	

2
4
5
6
8
8
10
	
	
	

	4.2
	Участие/результат в конкурсах профессионального мастерства по методике, дидактике, технологии (за каждый конкурс):
- уровень дошкольного учреждения - участник; 
- уровень ДОУ – победитель, призер
- муниципальный уровень - участник
- муниципальный уровень – победитель, призер
- региональный уровень - участник
- региональный уровень – победитель, призер
- федеральный уровень – участник
- федеральный уровень – победитель, призер
	

1
2
2
3
4
5
5
6
	
	
	

	4.3
	Результаты участия в дистанционных   конкурсах профессионального мастерства не более 2-х
- методические разработки
	

3
	
	
	

	4.4
	Непрерывность образования педагогического работника:
- профессиональная переподготовка
- повышение квалификации по профилю  в объеме 36 часов 
- повышение квалификации по профилю в объеме 72 часа и более
 - вебинар (направленный Минобрнауки/МКУ КОДМ г.Белогорск)
	
4
2
3
1
	
	
	

	5. Воспитательная и развивающая деятельность педагога

	5.1
	Организация развивающей предметно-пространственной среды группы:
-  создание среды развития ребёнка на основе собственных разработок, наличие авторских пособий, игр, оригинальных средств обучения и воспитания, приобретение пособий, игр и т.п. из личных средств педагога:
- до 500 рублей;
- от 500 до 1000 рублей;
от 1000 до 1500 рублей
	
2


2
3
4
	
	
	

	5.2
	Ведение кружковой работы в ДОО на бесплатной основе (отчётные мероприятия: выставки, спектакли, досуги и т.п.)
	3
	
	
	

	5.3
	Подготовка материала образовательной работы с детьми и родителями (фото, видео, аннотация) для размещения в instaqram, на сайте ДОУ (не более 3-х) 
	1
	
	
	

	Критерий 6. Особый вклад в развитие Учреждения
	

	6.1
	Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения:
- участие в акциях, смотрах, грантах;
- систематическое сотрудничество с учреждениями здравоохранения, культуры, ГИБДД МО МВД, ГО и ЧС
	


2
	
	
	

	6.2
	Участие в общественной жизни детского сада:
-  ремонт ОУ, субботники;
- благоустройство территории ДОУ (экологическая тропа, огород и т.п., цветники, клумбы);
-озеленение территории ДОУ (рассада)
	
3
5

5
	
	
	

	6.3.
	Работа без больничного листа
	3
	
	
	

	6.4
	Замена временно отсутствующего работника
	3
	
	
	

	6.5
	Привлечение внебюджетных средств (театры, фотографии, кислородный коктейль):
- от 3000 рублей
- от 2000 рублей
- от 1500 рублей
	

3
2
1
	
	
	

	Критерий 7. Работа с родителями
	

	7.1
	- Проведение родительских собраний с привлечением администрации, специалистов ОУ (взаимодействие); 
- мероприятий с участием детей и родителей (ООД, развлечения, досуги, фестивали, круглые столы, вечера вопросов и ответов и т.д.) (за каждое)
	
3
5
	
	
	

	7.2
	Привлечение родителей к участию в дистанционных (платных) конкурсах, олимпиадах, викторинах, единых уроках (наличие сертификатов, дипломов, грамот, благодарственных писем)
	1,5
	
	
	

	 Выставляет руководитель
	

	  Критерий 8. Дополнительные баллы
	

	8.1
	- исполнительская дисциплина (поручения, обязанности, работа с родителями)    
- работа с электронными системами, носителями, сайтом ОУ                          
	до 10
до 10
	
	

	8.2
	- готовность специалиста  к образовательной деятельности (наличие планов, подготовка к занятию (оборудование, дидактический, раздаточный материал), 
- ведение документации
	до 5
	
	

	
	Критерий 9. Лишение стимулирующих выплат
	

	9.1
	- жалобы со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагогического работника (сроком от 3-х мес. до 1 года)
	до 100%
	
	

	9.2
	Снятие баллов за:
- отсутствие, ненадлежащее ведение документации (планы, мониторинги и  т.п.);
- нарушение норм и требований СанПиН; 
- нарушение охраны жизни и здоровья детей, требований по пожарной безопасности жизнедеятельности;
- взыскание (выговор, предупреждения)
	
-10
-10
-100%

-100%
	
	
	

	Критерий 10. Особые условия
	

	10.1
	Иные виды деятельности педагога   
	
	
	
	

	           ВСЕГО
	
	
	





























Оценка качества деятельности педагогического работника
 МАДОУ ДС №9 за _____________ 2021 года
ФИО: __________________________________________________________________ Должность: ________________________





	ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ, УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД

	№
	критерии
	Баллы
	Свои баллы
	Оценка комиссии
	Приме
чание 

	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности педагогического работника
	

	1.1
	


	
	
	
	

	1.2
	


	
	
	
	

	1.3
	


	
	
	
	

	1.4
	


	
	
	
	

	1.5
	


	
	
	
	

	1.6
	


	
	
	
	

	1.7
	


	
	
	
	

	Критерий 2. Достижения детей в процессе социализации, их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если по одному уровню есть и участники и победители/призёры, то баллы проставляются только за победителей/призёров)
	

	2.1
	



	
	
	
	

	2.2
	



	
	
	
	

	2.3
	



	
	
	
	

	Критерий 3. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса.

	3.1
	




	
	
	
	

	3.2
	


	
	
	
	

	3.3
	



	
	
	
	

	3.4
	




	
	
	
	

	3.5
	




	
	
	
	

	3.6
	



	
	
	
	

	3.7
	



	
	
	
	

	3.8
	



	
	
	
	

	
	


	
	
	
	

	3.9
	


	
	
	
	

	3.10
	



	
	
	
	

	3.11
	


	
	
	
	

	Критерий 4.Участие в профессиональных конкурсах. Личные достижения педагогического работника

	4.1
	



	
	
	
	

	4.2
	



	
	
	
	

	4.3
	



	
	
	
	

	4.4
	



	
	
	
	

	5. Воспитательная и развивающая деятельность педагога

	5.1
	



	
	
	
	

	5.2
	



	
	
	
	

	5.3
	




	
	
	
	

	Критерий 6. Особый вклад в развитие Учреждения
	

	6.1
	



	
	
	
	

	6.2
	



	
	
	
	

	6.3.
	



	
	
	
	

	6.4
	



	
	
	
	

	6.5
	



	
	
	
	

	Критерий 7. Работа с родителями
	

	7.1
	



	
	
	
	

	7.2
	


	
	
	
	

	 Выставляет руководитель
	

	  Критерий 8. Дополнительные баллы
	

	8.1
	



	
	
	

	8.2
	



	
	
	

	
	Критерий 9. Лишение стимулирующих выплат
	

	9.1
	



	
	
	

	9.2
	



	
	
	
	

	Критерий 10. Особые условия
	

	10.1
	



	
	
	
	

	           ВСЕГО
	
	
	







































Оценка качества деятельности педагогического работника
 МАДОУ ДС №9 за _____________ 2020 года
ФИО: __________________________________________________________________ 


	ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

	№
	критерии
	Баллы
	Свои баллы
	Оценка комиссии
	Приме
чание 

	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности педагогического работника
	

	1.1
	Обеспечение индивидуального сопровождения воспитанника с индивидуальными потребностями: ребенок-инвалид, ребенок с ОВЗ, одарённого ребёнка  (наличие индивидуального плана развития/маршрута, планирование и организация индивидуальной работы с ребенком-инвалидом, ребенком с ОВЗ на основе рекомендаций специалистов, написание (по запросу) характеристик развития  ребенка-инвалида, ребенка с ОВЗ наличие).
	4
	
	
	

	1.2
	Систематическое консультирование педагогов ДОУ по вопросам сопровождения, подбору дидактического материала,  развития детей с ОВЗ, детей-инвалидов (наличие рекомендаций)
	1
	
	
	

	Критерий 2. Выявления развития у воспитанников способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также  их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если по одному уровню есть и участники и победители/призёры, то баллы проставляются только за победителей/призёров)
	

	2.1
	Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях:
- уровень дошкольного учреждения (за каждый конкурс); 
- муниципального уровня (за каждый конкурс); 
- областного уровня (за каждый конкурс); 
- всероссийского, международного уровней (за каждый конкурс) 
	
0.5
1
1,5
2
	
	
	

	2.2

	Результат участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях 
Уровень ДОУ:
- победители;
- призеры
Муниципальный/областной уровень:
- победители
- призеры
	

1,5
1

3
2
	
	
	

	2.3
	Результат участия воспитанников в дистанционных творческих конкурсах (всероссийский, международный уровень) не более 2-х:
- победители
- призеры
	

2
1
	
	
	

	Критерий 3. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса.

	3.1
	Представление методических разработок, авторских, компилятивных программ на КМС
	10
	
	
	

	3.2
	Участие в разработке грантов, проектов, образовательных программ 
	5
	
	
	

	3.3
	Работа в творческой группе по подготовке к участию ОО в конкурсах, смотрах, ГМО, Дне открытых дверей
- муниципальный уровень;
- областной уровень;
- организация выставок, смотров на уровне ОУ;
-тематическое оформление помещений ОУ (муз-ый зал, лестничные марши, коридоры)

	

3
5
1
2

	
	
	

	3.4
	Выступления (с докладом, опытом работы, презентацией дидактических игр, пособий)  на педагогических советах семинарах, секциях методических объединений, мастер-классах, научно-практических конференциях:
- уровень дошкольной образовательной организации 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- всероссийский, международный  уровень
	



2
3
5
6
	
	
	

	3.5
	Научно-методические, учебно-методические публикации по проблемам образования и воспитания детей (за каждое): 
- электронные версии на сайтах (ДОУ, личный сайт)
- муниципальный уровень
- региональный уровень
- всероссийский уровень
- журналы из списка «ВАК» (Вопросы образования; Образование и наука; Воспитатель ДОУ; Дошкольное воспитание; Дошкольник. Младший школьник; Ребенок в детском саду; Здоровье дошкольника; Детский сад от А до Я; Современный детский сад; Логопед; Растем вместе; Управление ДОУ; Методист ДОУ; «Обруч»; «Справочник старшего воспитателя ДУ»)
	
1
1
2
3

5



	
	
	

	3.6
	Участие в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности (экспериментальная площадка) (представление опыта ,выставки, мероприятия, фотоотчеты):
- уровень дошкольной образовательной организации;
-муниципальный уровень/сетевой (межмуниципальный, работа в образовательных округах)/региональный уровень;
- детская проектная деятельность (представление)	
	


2
3

2
	
	
	

	3.7
	А) Проведение открытых моделей ООД;
- уровень дошкольной организации однократно
- муниципальный уровень
- региональный уровень

Б) Проведение музыкальных праздников, утренников, спортивно-физкультурных вне годового плана+Новый год, Выпускной
	
3
4
5

1,5
	
	
	

	3.8
	Организация платного театра (разработка сценария, оформление афиш)
	5
	
	
	

	
	- муз. сопровождение;
- исполнение ролей 
- изготовление (пошив) костюма
	1
2
5
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.9
	Участие в работе жюри конкурсов, соревнований
	1
	
	
	

	3.10
	Результативная работа в качестве наставника молодых педагогов, студентов
	2
	
	
	

	3.11
	Участие в работе аттестационной комиссии ДОУ распределению стимулирующих выплат
	2
	
	
	

	Критерий 4.Участие в профессиональных конкурсах. Личные достижения педагогического работника

	4.1
	Результат участия в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года», «Воспитать человека»):
- уровень дошкольной образовательной организации - победитель
- муниципальный уровень - участник
- муниципальный уровень – победитель, призер
- региональный уровень - участник
- региональный уровень – победитель, призер
- федеральный уровень – участник
- федеральный уровень – победитель. призер
	

2
4
5
6
8
8
10
	
	
	

	4.2
	Участие/результат воспитателей в конкурсах профессионального мастерства по методике, дидактике, технологии (за каждый конкурс):
- уровень дошкольного учреждения - участник; 
- уровень ДОУ – победитель, призер
- муниципальный уровень - участник
- муниципальный уровень – победитель, призер
- региональный уровень - участник
- региональный уровень – победитель. призер
- федеральный уровень – участник
- федеральный уровень – победитель, призер
	

1
2
2
3
4
5
5
6
	
	
	

	4.3
	Результаты участия в дистанционных   конкурсах профессионального мастерства не более 2-х:
-методические разработки
	

3
	
	
	

	4.4
	Непрерывность образования педагогического работника:
- профессиональная переподготовка
- повышение квалификации в объеме 36 часов 
- повышение квалификации в объеме 72 часа и более
- вебинар (направленный Минобрнауки/МКУ КОДМ г. Белогорск)
	
4
2
3
1
	
	
	

	5. Воспитательная и развивающая деятельность педагога

	5.1
	Организация развивающей предметно-пространственной среды группы:
- создание среды развития ребёнка на основе собственных разработок, наличие авторских пособий, игр, оригинальных средств обучения и воспитания, приобретение пособий, игр и т.п. из личных средств педагога:
- до 500 рублей;
- от 500 до 1000 рублей;
от 1000 до 1500 рублей
	
2


2
3
4
	
	
	

	5.2
	Ведение кружковой работы в ДОО на бесплатной основе (отчётные мероприятия: выставки, спектакли, досуги и т.п.)
	
3
	
	
	

	5.3
	Подготовка материала образовательной работы с детьми и родителями (фото, видео, аннотация) для размещения в instaqram, на сайте ДОУ (не более 3-х) 
	1
	
	
	

	Критерий 6. Особый вклад в развитие Учреждения
	

	6.1
	Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения:
- участие в акциях, смотрах, грантах
- систематическое сотрудничество с учреждениями здравоохранения,  культуры, ГИБДД МО МВД, ГО и ЧС
	
2

2
	
	
	

	6.2
	Участие в общественной жизни детского сада:
-  ремонт ОУ, субботники;
- благоустройство территории ДОУ (экологическая тропа, огород и т.п., цветники, клумбы);
-озеленение территории ДОУ (рассада)
	
3
5

5
	
	
	

	6.3
	Работа без больничного листа
	3
	
	
	

	6.4
	Замена временно отсутствующего работника (весь месяц): 
	5
	
	
	

	6.5
	Привлечение внебюджетных средств (театры, фотографии, кислородный коктейль):
- от 3000 рублей
- от 2000 рублей
- от 1500 рублей
	

3
2
1
	
	
	

	Критерий 7. Работа с родителями
	

	7.1
	- Проведение родительских собраний с привлечением администрации, специалистов ОУ (взаимодействие);
- мероприятия с участием детей и родителей (ООД, развлечения, досуги, фестивали, круглые столы, вечера вопросов и ответов и т.д.) (за каждое)
	
3
5
	
	
	

	7.2
	Привлечение родителей  к участию в дистанционных (платных) конкурсах, олимпиадах, викторинах, единых уроках (наличие сертификатов, дипломов, грамот, благодарственных писем)
	1,5
	
	
	

	 Выставляет руководитель

	

	  Критерий 8. Дополнительные баллы
	

	8.1
	- исполнительская дисциплина (поручения, обязанности, работа с родителями)    
- работа с электронными системами, носителями, сайтом ОУ                          
	до 10
до 10
	
	

	8.2
	- готовность педагога к образовательной деятельности (наличие планов, подготовка к занятию (оборудование, дидактический, раздаточный материал), 
- ведение документации, утренних фильтров и т.д.
	до 5
	
	

	
	Критерий 9. Лишение стимулирующих выплат
	

	9.1
	- жалобы со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагогического работника (сроком от 3-х мес. до 1 года)
	до 100%
	
	

	9.2
	Снятие баллов за:
- отсутствие, ненадлежащее ведение документации (планы, мониторинги и  т.п.);
- нарушение норм и требований СанПиН; 
- нарушение охраны жизни и здоровья детей, требований по пожарной безопасности жизнедеятельности;
- взыскание (выговор, предупреждения)
	
-10
-10

100%

100%
	
	
	

	Критерий 10. Особые условия
	

	10.1
	Иные виды деятельности педагога   
	
	
	
	

	           ВСЕГО
	
	
	

	
	
	
	





































Оценка качества деятельности педагогического работника
 МАДОУ ДС №9 за ______________ 2021 года
ФИО: __________________________________________________________________ 


	ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

	№
	критерии
	Баллы
	Свои баллы
	Оценка комиссии
	Приме
чание 

	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности педагогического работника
	

	1.1
	


	
	
	
	

	1.2
	


	
	
	
	

	Критерий 2. Выявления развития у воспитанников способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также  их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если по одному уровню есть и участники и победители/призёры, то баллы проставляются только за победителей/призёров)
	

	2.1
	 
	


	
	
	

	2.2

	
	


	
	
	

	2.3
	
	


	
	
	

	Критерий 3. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса.

	3.1
	
	
	
	
	

	3.2
	


	
	
	
	

	3.3
	
	


	
	
	

	3.4
	

	



	
	
	

	3.5
	
	



	
	
	

	3.6
	
	



	
	
	

	3.7
	
	



	
	
	

	3.8
	

	
	
	
	

	
	
	


	
	
	

	3.9
	


	
	
	
	

	3.10
	

	
	
	
	

	3.11
	

	
	
	
	

	Критерий 4.Участие в профессиональных конкурсах. Личные достижения педагогического работника

	4.1
	
	


	
	
	

	4.2
	
	


	
	
	

	4.3
	
	


	
	
	

	4.4
	
	

	
	
	

	5. Воспитательная и развивающая деятельность педагога

	5.1
	
	

	
	
	

	5.2
	
	


	
	
	

	5.3
	
	

	
	
	

	Критерий 6. Особый вклад в развитие Учреждения
	

	6.1
	


	

	
	
	

	6.2
	


	

	
	
	

	6.3
	


	
	
	
	

	6.4
	


	
	
	
	

	6.5
	
	

	
	
	

	Критерий 7. Работа с родителями
	

	7.1
	


	

	
	
	

	7.2
	


	
	
	
	

	 Выставляет руководитель

	

	  Критерий 8. Дополнительные баллы
	

	8.1
	 

	
	
	

	8.2
	

	
	
	

	
	Критерий 9. Лишение стимулирующих выплат
	

	9.1
	

	
	
	

	9.2
	
	

	
	
	

	Критерий 10. Особые условия
	

	10.1
	
	
	
	
	

	           ВСЕГО
	
	
	

	
	
	
	






































Оценка качества деятельности педагогического работника
 МАДОУ ДС №9 за _____________ 2021 года
      ФИО: __________________________________________________________________ 

	СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	№
	критерии
	Баллы
	Свои баллы
	Оценка комиссии
	Приме
чание 

	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности 
	

	1.1
	Посещаемость воспитанников в организации:
-  от 75 %
	
2
	
	
	

	1.2
	Обеспечение индивидуального сопровождения воспитанников/обучающихся с индивидуальными потребностями (обучающийся, имеющий ограниченные возможности здоровья; одарённый ребёнок) в  ДОУ
	5
	
	
	

	1.3
	Исполнение ИПРА ребенка-инвалида (отчетные периоды по каждому)
	4
	
	
	

	1.4
	Своевременность отчетов, предоставления информации по запросу Министерства образования, МКУ
	3
	
	
	

	Критерий 2. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий

	2.1
	Использование современных образовательных технологий в работе с педагогами ДОУ
	2
	
	
	

	2.2
	Систематическое использование ИКТ в работе с родителями, педагогами
	2
	
	
	

	2.3
	Организация развивающей предметно-пространственной среды  методического кабинета, обеспечивающей реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования
	2
	
	
	

	2.4
	Ведение, сопровождение кружковой работы в ДОО на бесплатной основе (отчётные мероприятия: выставки, спектакли, досуги и т.п.)
	3
	
	
	

	Критерий 3. Выявления развития у воспитанников способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также  их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если по одному уровню есть и участники и победители/призёры, то баллы проставляются только за победителей/призёров)
	

	3.1
	Результаты участия воспитанников ДОУ в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях:
- победители/призёры уровня образовательной организации 
- участники муниципального уровня
- победители/призёры муниципального уровня
- участники областного уровня
- победители/призёры областного уровня
	

1
2
3
4
5
	




	
	

	3.2
	Результат участия воспитанников в творческих конкурсах, соревнованиях
Уровень ДОУ:
- победители;
- призеры
Муниципальный/областной уровень:
- победители;
- призеры
	

1,5
1

3
2
	
	
	

	3.3
	Результат участия воспитанников в дистанционных творческих конкурсах (всероссийский, международный уровень) не более 2-х:
- победители;
- призеры
	

2
1
	
	
	

	Критерий 4. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса. 
Продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение собственного опыта

	4.1
	Представление методических разработок, авторских, компилятивных программ на КМС
	10
	
	
	

	4.2
	Разработка грантов, проектов, образовательных программ
	5
	
	
	

	4.3
	Выступления на совещаниях руководителей, заместителей руководителей, научно-практических конференциях, педагогических чтениях, секциях методических объединений и др:
- уровень дошкольной образовательной организации 
- муниципальный уровень/сетевой (межмуниципальный, работа в образовательных округах)
- областной/региональный уровень 
- всероссийский, международный  уровень
	


2
4

5
6
	






	
	

	4.4
	Научно-методические, учебно-методические публикации по проблемам образования и воспитания детей (за каждое): 
- электронные версии на сайтах (ДОУ, личный сайт)
- муниципальный уровень
- региональный уровень
- всероссийский уровень
- журналы из списка «ВАК» (Вопросы образования; Образование и наука; Воспитатель ДОУ; Дошкольное воспитание; Дошкольник. Младший школьник; Ребенок в детском саду; Здоровье дошкольника; Детский сад от А до Я; Современный детский сад; Логопед; Растем вместе; Управление ДОУ; Методист ДОУ; «Обруч»; «Справочник старшего воспитателя ДУ»)
	

1
2
2
3

5



	
	
	

	4.5
	Руководство, организационно-методическое сопровождение проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности (экспериментальная площадка) ДОУ:
- уровень дошкольной образовательной организации;
- муниципальный уровень/сетевой (межмуниципальный, работа в образовательных округах)/региональный уровень;
- проектная деятельность ДОУ (за каждый проект)
	


3
5

3
	




	
	

	4.6
	- Обеспечение проведения открытых моделей ООД,
- уровень дошкольной организации (однократно)
- муниципальный уровень/сетевой (межмуниципальный, работа в образовательных округах)
- областной/региональный уровень/всероссийский, международный  уровень
	
3
4

5
	



	
	

	4.7
	Мероприятия с детьми, обучающимися в условиях инклюзивного образования,   проведённые под руководством старшего воспитателя:
- уровень образовательной организации
- муниципальный уровень
- областной уровень
	


2
3
4
	
	
	

	4.8
	Руководство творческими группами 
	5
	
	
	

	4.9
	Работа в творческой группе: подготовка к участию ОО в конкурсах, смотрах ГМО, Дне открытых дверей
-муниципальный, 
-областной  уровень,
- организация выставок, смотров на уровне ОУ;
- тематическое оформление помещений ДОУ (муз-ый, спорт-ый залы, лестничные марши, коридоры)
	

3
5
1
2
	
	
	

	4.10
	Организация досуговых мероприятий, театрализованной деятельности, кукольных спектаклей:
- участие в разработке, реализации сценария;
- исполнение ролей (за каждый спектакль)
	

2
1
	
	
	

	4.11
	Участие в работе жюри конкурсов, соревнований
	1
	
	
	

	4.12
	Руководство педагогической практикой студентов, работа в качестве наставника молодых специалистов
	2
	
	
	

	4.13
	Участие в работе аттестационной комиссии ДОУ
	[bookmark: _GoBack]2
	
	
	

	4.14
	Сопровождение аттестации педагогических работников ДОУ:
- первая категория
- высшая категория
	
3
5
	
	
	

	4.15
	Участие в работе экспертных групп по аттестации педагогов
	4
	
	
	

	Критерий 5. Выявления развития у педагогов ДОУ  способностей к повышению профессиональной компетентности. Участие в профессиональных конкурсах. Достижения педагогов ДОУ

	5.1
	Результат участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года», «Воспитать человека»):
- уровень дошкольной образовательной организации - победитель
- муниципальный уровень - участник
- муниципальный уровень - победитель
- региональный уровень - участник
- региональный уровень - победитель
- федеральный уровень – участник
- федеральный уровень - победитель
	

2
4
5
6
8
8
10
	
	
	

	5.2
	Результат участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства по методике, дидактике, технологии:
 (за каждый конкурс):
- уровень ДОУ - победитель
- муниципальный уровень - участник
- муниципальный уровень - победитель
- областной/региональный уровень - участник
- областной/региональный уровень - победитель
- федеральный уровень – участник
- федеральный уровень - победитель
	


2
2
3
4
5
5
6
	
	
	

	5.3
	Участие ДОУ/педагогов в дистанционных   конкурсах профессионального мастерства (методические разработки)
	
2
	

	
	

	5.4
	Непрерывность образования:
- повышение квалификации в объеме 36 часов 
- повышение квалификации в объеме 72 часа и  более
	
3
4
	

	
	

	5.5
	Результаты повышения профессиональной  компетентности педагогов дошкольной организации через прохождение курсовой подготовки
	3
	
	
	

	5.6
	Результаты повышения профессиональной  компетентности педагогов дошкольной организации через аттестацию на первую, высшую квалификационную категорию
	
3
	
	
	

	6. Воспитательная и развивающая деятельность педагога

	6.1
	Реализация творческих, развивающих, социальных, интеллектуальных проектов и программ:
-уровень дошкольной образовательной организации;
- муниципальный уровень/сетевой (межмуниципальный, работа в образовательных округах);
- региональный уровень
	

2
4

5
	
	
	

	6.2
	Поддержка социально значимых инициатив педагогов (акции, родительские клубы, работа с одаренными детьми, проекты и т.п.)
	4
	
	
	

	6.3
	Подготовка материала образовательной работы с детьми и родителями (фото, видео, аннотация) для размещения в instaqram, на сайте ДОУ (за каждый материал)
	1
	
	
	

	Критерий 7. Особый вклад в развитие Учреждения
	

	7.1
	Организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения:
- участие в акциях, смотрах, грантах;
- систематическое сотрудничество с учреждениями здравоохранения, культуры, ГИБДД МО МВД, ГО и ЧС
	
2

2
	

	
	

	7.2
	Участие в общественной жизни детского сада:
-  ремонт ОУ, субботники;
- благоустройство территории ДОУ (экологическая тропа, огород и т.п., цветники, клумбы);
-озеленение территории ДОУ (рассада)
	
3
5

5
	

	
	

	7.3
	Работа без больничного листа
	3
	
	
	

	7.4
	Обеспечение организации дополнительных платных образовательных услуги (кружки) и иных, приносящих доход видов деятельности (театры, фотографии)
	5
	
	
	

	Критерий 8. Работа с родителями
	

	8.1
	Методическое сопровождение, участие, обеспечение проведения:
- родительских собраний, мероприятий с участием детей и родителей (ООД, развлечения, досуги, фестивали, круглые столы, вечера вопросов и ответов и т.д.) (за каждое)
	
3
	
	
	

	8.2
	Привлечение родителей к участию в жизни ДОУ:
- в конкурсах, выставках, акциях, проектах и т.д.
- в субботниках, благоустройстве территории, участков, ремонте ДОУ
	
1
2
	
	
	

	
	Привлечение родителей к участию в дистанционных (платных) конкурсах, олимпиадах, викторинах, единых уроках (наличие сертификатов, дипломов, грамот, благодарственных писем)
	1,5
	
	
	

	 Выставляет руководитель
	

	  Критерий 9. Дополнительные баллы
	

	9.1
	- исполнительская дисциплина (поручения, обязанности, работа с родителями)    
- работа с электронными системами, носителями, сайтом ОУ                          
	до 10
до 10
	
	

	9.2
	- ведение документации 
	до 5
	
	

	
	Критерий 10. Лишение стимулирующих выплат
	

	10.1
	- жалобы со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагогического работника (сроком от 3-х мес. до 1 года)
	до 100%
	
	

	10.2
	Снятие баллов за:
- нарушение охраны жизни и здоровья детей, требований по пожарной безопасности жизнедеятельности;
- взыскание (выговор, предупреждения)
	
-10
-100%
-100%
	
	
	

	Критерий 11. Особые условия
	

	11.1
	Иные виды деятельности педагога   
	
	
	
	

	           ВСЕГО
	
	
	












Оценка качества деятельности педагогического работника
 МАДОУ ДС №9 за ______________ 2020 года
      ФИО: __________________________________________________________________ 

	СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	№
	критерии
	Свои баллы
	Оценка комиссии
	Приме
чание 

	Критерий 1. Показатели профессиональной деятельности 
	

	1.1
	

	
	
	

	1.2
	

	
	
	

	1.3
	

	
	
	

	1.4
	

	
	
	

	Критерий 2. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий

	2.1
	

	
	
	

	2.2
	

	
	
	

	2.3
	

	
	
	

	2.4
	


	
	
	

	Критерий 3. Выявления развития у воспитанников способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также  их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если по одному уровню есть и участники и победители/призёры, то баллы проставляются только за победителей/призёров)
	

	3.1
	



	
	
	

	3.2
	


	
	
	

	3.3
	


	
	
	

	3.4
	


	
	
	

	Критерий 4. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса. 
Продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение собственного опыта

	4.1
	

	
	
	

	4.2
	

	
	
	

	4.3
	



	
	
	

	4.4
	


	
	
	

	4.5
	


	
	
	

	4.6
	


	
	
	

	4.7
	


	
	
	

	4.8
	
	
	
	

	4.9
	

	
	
	

	4.10
	

	
	
	

	4.11
	

	
	
	

	4.12
	

	
	
	

	4.13
	
	
	
	

	4.14
	

	
	
	

	4.15
	

	
	
	

	Критерий 5. Выявления развития у педагогов ДОУ  способностей к повышению профессиональной компетентности. Участие в профессиональных конкурсах. Достижения педагогов ДОУ

	5.1
	



	
	
	

	5.2
	


	
	
	

	5.3
	

	
	
	

	5.4
	

	
	
	

	5.5
	


	
	
	

	5.6
	


	
	
	

	5.7
	

	
	
	

	6. Воспитательная и развивающая деятельность педагога

	6.1
	

	
	
	

	6.2
	

	
	
	

	6.3
	

	
	
	

	Критерий 7. Особый вклад в развитие Учреждения
	

	7.1
	


	
	
	

	7.2
	


	
	
	

	7.3
	
	
	
	

	7.4
	

	
	
	

	Критерий 8. Работа с родителями
	

	8.1
	


	
	
	

	8.2
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	 Выставляет руководитель
	

	  Критерий 9. Дополнительные баллы
	

	9.1
	

	
	
	

	9.2
	
	
	
	

	
	Критерий 10. Лишение стимулирующих выплат
	

	10.1
	

	
	
	

	10.2
	
	
	
	

	Критерий 11. Особые условия
	

	11.1
	

	
	
	

	           ВСЕГО
	
	
	










